
ДОГОВОР
о сотрудничестве

г. Санкт- Петербург « »______________________2023год

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение центр для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Центр содействия 
семейному воспитанию № 15», именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице 
директора Тимофеевой Ольги Константиновны, действующего на основании Устава, с 
одной стороны, и ___________________________________, именуем___в дальнейшем
«Организация», в лице руководителя _________________________________,
действующего на основании__________________________________________________ _,
с другой стороны, и вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. Предмет и цель договора

1.1. Предметом настоящего Договора является благотворительная помощь, направленная 
на уставную деятельность «Учреждения».
1.2. Сотрудничество между «Организацией» и «Учреждением» осуществляется на 
безвозмездной основе.
1.3. Стороны договариваются путем объединения усилий совместно действовать в рамках 
настоящего Договора в целях успешного решения уставных задач «Учреждения».
1.3. Настоящий Договор определяет общие условия обязательственных взаимоотношений 

«Организации» и «Учреждения».

2. Права и обязанности Сторон.
2.1. «Учреждение»:
2.1.1. Назначает уполномоченного представителя, ответственного за взаимодействие с 
«Организацией».
2.1.2. Оформляет необходимую документацию при получении благотворительной 
помощи /организации мероприятий.
2.1.3. Информирует «Организацию»:

о нормативных правовых актах, локальных документах, регламентирующих 
работу «Учреждения», о существующих режимных требованиях, в том числе санитарно- 
эпидемиологических, контрольно-пропускных, правилах пожарной безопасности и о 
других правилах, соблюдение которых требуется от «Организации», а также 
своевременно уведомляет «Организацию» об изменениях этих норм и правил;

об ограничениях, связанных с состоянием здоровья воспитанников «Учреждения» 
и мерах безопасности, необходимых к соблюдению работниками и/или добровольцами 
(волонтерами), привлеченными специалистами «Организациями» при проведении с ними 
мероприятий.
2.1.4. Предоставляет «Организации» условия для осуществления благотворительной 
деятельности, необходимые для работников и/или добровольцев (волонтеров), 
привлеченных специалистов «Организации» в соответствии с правилами внутреннего 
распорядка и организационно-техническими возможностями «Учреждения».
2.1.5. Осуществляет контроль над соблюдением условий настоящего Договора.
2.2. «Организация»:
2.2.1. Назначает уполномоченного представителя из числа работников «Организации» 
и/или добровольцев (волонтеров), привлеченных специалистов «Организации», 
ответственного за взаимодействие с «Учреждением».
2.2.2. Осуществляет сотрудничество с «Учреждением» с участием добровольцев 
(волонтеров) и/или работников «Организации», привлеченных специалистов



«Организации».
2.2.3. С целью соблюдения режимных требований, в том числе санитарно- 
эпидемиологических и контрольно-пропускных «Учреждения» при организации 
мероприятий с участием воспитанников «Учреждения» обеспечивает:

наличие у работников «Организации» и/или постоянных добровольцев 
(волонтеров), привлеченных специалистов «Организации» необходимых в соответствии с 
действующим законодательством результатов медицинских обследований, данные 
паспорта, справки об отсутствии судимости, ксерокопии документа об образовании (при 
наличии). Соответствующие документы «Организации» представляет в «Учреждение» до 
направления работников «Организации» и/или добровольцев (волонтеров)
2.3. «Организация» и «Учреждение» обязуются:
2.3.1. Своевременно информировать друг друга о проблемах и затруднениях, 
возникающих при исполнении настоящего Договора.
2.3.2. Совместно обсуждать и оценивать результаты совместной деятельности.

3. Срок действия настоящего Договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и
действует до '____________________ 20_ года, а в части принятых, но неисполненных
обязательств - до полного их исполнения.
3.2. Настоящий Договор считается продленным на каждый последующий календарный 
год при условии, что ни одна из Сторон не уведомит другую Сторону в письменной 
форме о своем желании расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке не 
позднее, чем за три месяца до даты расторжения настоящего Договора.

4. Ответственность Сторон

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств по 
настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.
4.2. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение 
обязательств по настоящему Договору в случае если такое неисполнение явилось 
следствием обстоятельств чрезвычайного характера (форс-мажор), возникших после 
заключения Договора.

5. Рассмотрение споров и расторжение настоящего Договора

7.1. Разногласия и споры, связанные с изменением, исполнением или толкованием 
настоящего Договора, разрешаются Сторонами путем переговоров.
7.2. В случае если в результате переговоров Стороны не придут к соглашению, 
заинтересованная Сторона вправе обратиться для разрешения споров в суд.

6. Заключительные положения

6.1. Любые изменения и дополнения, дополнительные соглашения к настоящему 
Договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и 
подписаны в надлежаще уполномоченными на то представителями Сторон.
6.2. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.



8. Адреса и реквизиты сторон

«Организация»

/ /

«Учреждение»
Санкт-Петербургское государственное
бюджетное учреждение центр для детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей «Центр содействия семейному 
воспитанию № 15»
Юридический и фактический адрес: 
Российская Федерация, 192286, Санкт- 
Петербург, ул. Бухарестская, д. 63, лит. А 
ИНН 7816156573
КПП 781601001
ОГРН 1027807992684
л/с 0251060 в Комитете Финансов
Санкт-Петербурга

Директор

/О.К. Тимофеева/


